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PROIECTUL UNITĂȚII  DE ÎNVĂȚARE 

ANUL ȘCOLAR   2019-2020 

U.R.Î -  ADMINISTRAREA   FIRMEI  

NR 
CRT 

CONȚINUTURI COMPETENȚE 
SPECIFICE   

VIZATE 

ACTIVITĂȚI DE 
ÎNVĂȚARE 

RESURSE EVALUARE OBS 

1 Întreprinderea veriga de bază  

a economiei : 

-Trăsături caracteristice ale 

întreprinderii  

- Clasificarea întreprinderilor  

- oportunitati pentru 

activitățile  personale , 

profesionale și/sau de afaceri  

-oportunități de dezvoltare a 

întreprinderii determinate de 

patrimonial  cultural local , 

national , European  și 

mondial 

- Etica în afaceri 
 

9.2.1 Încadrarea  

unei 

întreprinderi  în 

conformitate  cu 

tipologia  

generala  
9.2.2 
Identificarea  
oportunităților  
pentru activitățile  
personale , 
profesionale și 
/sau de afaceri 

- Utilizarea  
internetului  pentru  
a  studia  legislația  
privind  încadrarea  
intreprinderii în 
conformitate   cu  
tipologia generală. 
 
-Lucru  pe grupe  
-exerciții de 
documentare  
 

-  Documentație 
specifică  
pentru  firma 
de exercițiu  

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru  
- Fișe  de post  

 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

- Proiecte  

 



2 Procesul de înființare  și 

funcționare al întreprinderii: 

 Etapele înființării 

întreprinderii  

 Documente necesare 

înființării unei 

întreprinderi  

 Organizarea 

structurala a 

întreprinderii : 

 Definire 

 Tipologia 

structurilor 

organizatorice 

 Tendințe 

contemporane 

în organizarea 

structurala a 

întreprinderii  
Proiectarea  și elaborarea 
structurii organizatorice 

9.2.3 

Completarea  

documentelor  

necesare 

înființării unei 

întreprinderi  

conform 

reglementărilor 

legale  

9.2.4 Realizarea 

tipurilor de 

organigrame  

existente la 

nivelul agenților 

economici  

 
9.2.5 Aplicarea 
fluxurilor și 
sistemelor  de 
organizare  
procesuală a 
întreprinderii 

Lucru  pe grupe  
-exerciții de 
documentare  
 
 
 
 
 
 

- Exerciții de 
documentare  

- Fișe de lucru  
 
 
 
 
 
 
           -Demonstrația 
            -Exerciții de              
documentare  

- Fișe de lucru  
 

- Documentație 
specifică  
pentru  firma 
de exercițiu  

- Videoproiector  
- Laptop 
- Organigrame  
- Fișe  de post  

întocmite în 
conf  cu COR  
 
 
 
 
 
 
 

- Laptop 
- Organigrame  
- Fișe  de post  

întocmite în 
conf  cu COR  
 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 

 
 
 
3 

 Funcțiunile 

întreprinderii : 

- Funcțiunea  de 

cercetare – 

dezvoltare  

- Funcțiunea de  

producție  

- Funcțiunea  de 

marketing  

9.2.6 

Identificarea  

categoriilor de 

personal  

9.2.7 

Formularea  

drepturilor și 

obligațiilor 

personalului în 

           -Demonstrația 
            -Exerciții de              
documentare  

- Fișe de lucru  
 
 
 
 
 
 

- Documentație 
specifică  
pentru  firma 
de exercițiu  

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru  

 
 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 
 
 
 

 



- Funcțiunea  de 

comercializare  

- Funcțiunea 

financiar- 

contabilă 

- Funcțiunea de 

personal 

 

 
 

cadrul unui loc 

de muncă. 

9.2.8 Stabilirea 

traseului  

professional 

utilizând 

elementele  

specific  

managementului 

carierei  

9.2.9 Aplicarea 

depriderilor de 

învățare , pentru 

realizarea unui 

management 

efficient al 

carierei. 

 
 
 
 
 
 
Demonstrația 
            -Exerciții de              
documentare  

- Fișe de lucru  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- Documentație 
specifică  
pentru  firma 
de exercițiu  

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru  

 

 
 
 
 
 
 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 
4 

 Sistemul 

informational  la 

nivelul întreprinderii  

- Definire 

- Componentele 

sistemului 

informational  
Fluxurile și circuitele 
informaționale la  nivelul 
întreprinderii 

9.2.9 Aplicarea 
depriderilor de 
învățare , pentru 
realizarea unui 
management 
efficient al 
carierei. 

- Exerciții de 
documentare  

- Fișe de lucru  
 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 

 
5 

Managementul  resurselor 

umane : 

 Selecția personalului  

 Salarizarea 

personalului  

 Categorii de personal  

9.2.6 

Identificarea  

categoriilor de 

personal  

9.2.7 

Formularea  

- Exerciții de 
documentare  

- Fișe de lucru 
- Demonstrația  
- Studiu de caz 

- Flipchart  
 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

 



 Drepturi și obligații 

ale personalului  

 Motivarea și 

evaluarea  

personalului  

 Managementul  

carierei  
 

drepturilor și 

obligațiilor 

personalului în 

cadrul unui loc 

de muncă. 

9.2.8 Stabilirea 

traseului  

professional 

utilizând 

elementele  

specific  

managementului 

carierei  
9.2.9 Aplicarea 
depriderilor de 
învățare , pentru 
realizarea unui 
management 
efficient al 
carierei. 

- Lucru  în 
echipă  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Demonstrația  
 
- Lucru  în 

echipă  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Flipchart  
 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

 

Proiecte 
 
 
 
 
 
 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 
6 

Procesul  de planificare  și 

evaluare  în întreprinderii : 

 Procesul de 

planificare  a 

activitații 

 Procesul de evaluare  

a activității 

 Elemente specific 

statisticii în 

activitatea 

ecoonomică : 

mărimile medii, 

9.2.10 
Planificarea și 
evaluarea 
activității în 
funcție de 
resursele  
materiale , 
informaționale , 
financiare și 
umane 

- Demonstrația  
- Lucru  în 

echipă  
- Documentațe 

specifică 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Flipchart  
 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

 
 
 
 
 
 
 

- Flipchart  
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 



indicia  statistici și 

reprezentările grafice  

 Planul de afaceri – 

instrument al 

dezvoltării strategice  

 

 
- Studio de caz  
- Lucru  în 

echipă  
- Documentațe 

specifică 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

 
 
 
 
 

 
7 

Identitatea   vizuală a 

întreprinderii : 

 Elemente specifice  

identității vizuale : 

antet, siglă, slogan , 

misiune, viziune  etc 

 

 

 

 

9.2.11 

Calcularea  

mărimilor medii 

, a indicilor și 

indicatorilor 

statistici și 

reprezentarea 

lor grafică . 
9.2.12 
Interpretarea  
datelor și 
indicatorilor 
statistici 

- Demonstrația  
- Lucru  în 

echipă  
- Documentațe 

specifică 
 

- Flipchart  
 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 

 
8 

 Modalități de 

promovare a 

identității vizuale  la 

nivel de întreprindere 

. 

9.2.13 
Identificarea 
elementelor 
specific  
promovării 
identității vizuale 
a unei 
întreprinderi. 

- Demonstrația  
- Lucru  în 

echipă  
- Documentațe 

specifică 
 

- Flipchart  
 

- Videoproiector  
- Laptop 
- Fișe de lucru 

 
 

- Teste de 
evaluare  

- Probe 
practice  

- Fișe de 
observare  

Proiecte 

 

 


